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Il Master € finalizzato a fornire ai partecipanti
competenze manageriali per la soluzione di pro-
blematiche organizzative, contabili, di gestione
delle risorse umane e di valutazione degli esiti,
nell'ambito dei servizi sanitari. Sono approfonditi
metodi, tecniche e strumenti quali I'analisi e la
valutazione dei modelli organizzativi, la pianifi-
cazione strategica e operativa, il monitoraggio e
il controllo di gestione, la direzione per obiettivi,
la gestione delle risorse umane e i metodi di
analisi degli indicatori di qualita dei servizi sani-
tari.

Il master e stato riconosciuto dalla Regione
Campania, riconducibile, ai sensi dell’articolo
21 della Legge 5 agosto 2022, n.118 art. 21,
comma 1 e comma 2, all’attestato rilasciato
all’'esito dei corsi di formazione manage-
riale di cui agli articoli 15 e 16 quinquies del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
(Decreti della Regione Campania n. 631 e n.
632 del 04/10/2023).
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DIREZIONE, MANAGEMENT E
COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE
SOCIALI E SOCIO-ASSISTENZIALI TERRITORIALI



OBIETTIVI

Il Master ha come obiettivo formativo quello di
diffondere una nuova cultura di governo della
salute pubblica e di gestione integrata con gl
Enti e i Servizi sanitari e sociosanitari presenti
sul territorio, cultura che consenta di dare vita
ad azioni di welfare innovative ed utili a miglio-
rare l'integrazione sociale, I'economicita e la
qualita dei servizi in un'ottica di efficacia, effi-
cienza e sostenibilita.

Al termine del percorso formativo, i partecipanti
avranno sviluppato competenze fondamentali
per il management sanitario, acquisito cono-
scenze inerenti aspetti giuridici, amministrativi,
di programmazione, finanziamento e gestione
aziendale delle Aziende sanitarie e socio-
sanitarie.

DESTINATARI

Il Master & aperto a tutte le professioni che
operano in ambito sanitario, sociosanitario e
sociale che intendono riqualificare e implemen-
tare le proprie competenze e abilita con parti-
colare riferimento alle esigenze dei ruoli che
richiedono responsabilita manageriali e di coor-
dinamento del personale e dei servizi o che
aspirano alle funzioni di direttore generale,
direttore amministrativo, direttore sanitario,
direttore di unita complessa o di presidio di
aziende sanitarie o di strutture ospedaliere pub-
bliche o private.

MODULI DI INSEGNAMENTO

1. QUADRO ISTITUZIONALE
DIRITTO AMMIMISTR ATV PER 1L S5H
ELEMEMTI DI SCIEMZE DELLE FIMAMZE
ECOMNOMIA SPELICAT & ALLA SAMNIT A
2, GESTIONE DEGLI ACQUISTI E DELLE RISORSE

ECONOMICO FINANZIARIE
COMTROLLO DT GESTIOME IM S8MITA
AMALTSI DT BILANCIO E PRIMCIPL COMTABILT IH SAMITA,
3. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E BENESSERE
ORGANIZZ ATIVO
OR GAMIZZAZIOME DELLE AZIEMDE SAMIT ARIE
SONIOLOGELA DEL LAy 0RO
PEICCLOGLA SOCIALE
4, SERVIZI ASSISTENZIALI —QUALITA ED
ORGANIZZAZIONE PER RETI E PROCESSI ORGANIZZATIVI
MUCHT MODELLT DI ASSISTEMZA,
RISCHIO CLIMICD E SAMITARIO
SETTIMNG ASSISTENZIALT
5. VALUTAYIONE DELLE PERFORMANCE CON RIFERIMENTO
Al DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA
METCDOLCGELA DELLA YELUT AZIONE
METCDI STATISTICL PER LA WALLIT AZIONE DELL & PERFORMAMCE
EPIDEMIOLOGLA E EICETATISTICA
6. INNOVAZIONE TECNOLOGICAE DIGITALIZZAZIONE
THMC AZTCMNE TECHOLOGLA TN SAMIT A
SCIOLOGELA DIEIT ALE
R GAMIZZAZIOME DELL' E-HEALTH
7. COMUNICAZIONE ED UMANIZZAZIONE DELLE CURE
COMUMICAZIONE ISTITUZIOMALE E CREAMZZAT v
ETICA E BICETICA
AMTR CPCLOETA MEDTCE
8. ASSISTENZA SANITARIANELL'EU — FONDI COMUNITARI
DIRITTO AMMIMISTR ATIVO EURCRED
R GAMIZZAZIOME DET SISTEMI SAMITART ELIR OFET
9. ANTICORRUZIONE — TRASPARENZA — PRIVACY
DIRITTO DELL' IMFOR MAZICHE E DELLA COMUNICAZICHE
ETICE DELLA COMUMICEZTONE
SPER IMEMT AZICHE MEDTCE
10.PROJECT MANAGEMENT E PROJECT WORK
METCOI E STRUMEMTI PER LA GESTICHE AGILE
PR OGRAM MEMAGEMEMT E PROJECT WORK
COMUMICAZICHE PUBELICA

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

II Master si articola su un giorno a settimana di
attivita didattica (il venerdi), per un totale di
300 ore in aula (80% in presenza e 20% a di-
stanza) 300 ore dedicate al tirocinio e alla pro-
va finale.

Il Master riconosce 60 CFU. Gli iscritti al Ma-
ster sono esonerati dall’acquisizione dei crediti
ECM per I'anno in corso.

Costo
Euro 2.500

Il Master aderisce all'iniziativa “PA 110 e lode”,
garantendo un numero massimo di 5 posti,
assegnati secondo l'ordine della graduatoria di
merito, ad un costo di Euro 600.

REQUISTI PER L’AMMISSIONE
Laurea Magistrale/Specialistica come da bando

N. MASSIMO DI ISCRITTI
50

BANDO CONSULTABILE ALLA PAGINA
https.//www.unina.it/
documents/11958/40519731/DMCSS _23-
24_bando.pdf

SCADENzZA BANDO
29/02/2024 ore 12:00
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